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TRANSFORMA

TU INSTITUCION
EDUCATIVA

iTe acompanamos
en esta nueva era educativa!

reimagine

education hola@reimagine.education



Transforma tu institucion educativa

(Estas buscando un enfoque integral de la transformacién de tu
institucion educativa que abarque el corto, el medio y el largo plazo?
Te presentamos una solucion: un acompanamiento personalizado y a
medida que cubre todas las fases y ambitos necesarios para el camino
del cambio de tu institucién, y que, ademas, toma como punto de
partida un diagndstico conjunto del punto en el que te encuentras.

Queremos acompanarte de manera integral, utilizando wuna
metodologia, propia y original, denominada RIEDUSIS (sistema para
reimaginar la educacion). RIEDUSIS es una metodologia del camino del
cambio, légica y ordenada, que incorpora una mirada sistémica a las
personas y a la organizacion y que ayuda a las personas y equipos a
avanzar en el complejo camino de la transformacion educativa.
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Desarrollo del servicio
y mejoras que obtendras

Tras el primer contacto, te proponemos crear lo que denominamos un equipo
impulsor del cambio en tu institucion. Proponemos que este equipo de nueva
formacioén, que deben integrar la Direccidn, los equipos de innovacién y otras
personas clave de la institucion, juegue un importante papel de reflexién,
vision y liderazgo. Con este equipo, mediante tiempos de calidad de
encuentro y trabajo presenciales y virtuales, vamos a poder avanzar.

Comenzaremos definiendo entre todos una nueva vision de la institucion para
cumplir su mision, y, basandonos en el diagnéstico compartido del momento
que estamos viviendo dentro y fuera de la organizaciéon, nos plantearemos
establecer una nueva estrategia de cambio.

Esta accion de diagnodstico y balance del momento de cambio de la
institucidon se basard en el analisis de la documentacién interna que tu nos
mandes sobre el modelo educativo y las practicas docentes, asi como en un
conjunto de entrevistas en profundidad con personas clave de tu institucioén.

El analisis de la documentacion interna y las entrevistas se complementan
con una visita de uno o dos dias a la institucion para efectuar observaciones
de aula, y obtener, asi, mas informacién sobre tu proceso de ensenar y
aprender.

Todo ello se contrasta con las tendencias internacionales de innovacién y
cambio que hemos observado y recogido. Estas tendencias internacionales
son fruto de nuestro trabajo en mas de 15 paises y con cerca de 50
instituciones educativas, ademas de nuestra participacioén en congresos
internacionales y nuestra tarea permanente de monitorizacion de
innovaciones y experiencias de cambio.
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A partir de este diagndéstico compartido, mediante las diversas fases de
trabajo de la metodologia RIEDUSIS iremos avanzando en la reflexion y el
debate del equipo impulsor del cambio en:

* Visionar: presentaremos la metodologia y plantearemos el modelo de
persona o perfil de salida que deseamos educar.

e Definir: estableceremos, con mayor concrecién, el modelo de persona o
perfil de salida y lo desglosaremos en objetivos a conseguir.

e Enmarcar: proyectaremos la teoria para el cambio y el relato, planteando y
construyendo la coalicién interna de la comunidad educativa que nos dara
fuerza.

e Reformular: con un proceso de diseno hacia atras, replantearemos el
modelo educativo y estableceremos las lineas educativas basicas, las
opciones metodoldgicas y las opciones de contenido.

e Reestructurar: identificaremos los elementos fundamentales internos
(cultura, organizacion y espacios fisicos) que deberemos transformar.

e Prototipar: disenaremos experiencias avanzadas de cambio para la
transformacioén de la institucion en diversas etapas o ciclos del centro.

e Evaluar: conoceremos los tipos de evaluacion de la innovaciéon implantada
que deberemos activar y estableceremos la ruta para llevar a cabo.

e Ampliar: disefaremos y planearemos las acciones que deberemos

implementar para ampliar sucesivamente las experiencias avanzadas de
cambio hasta la transformacion integral del centro.

hola@reimagine.education



Al finalizar cada una de las fases, se obtiene un documento especifico, que
habran redactado los miembros del propio equipo impulsor del cambio con
nuestro apoyo, con base en los debates, reflexiones y murales construidos
conjuntamente en los encuentros peridodicos establecidos. Asi se va
transfiriendo y asumiendo la metodologia RIEDUSIS, para que el propio
equipo de la institucion pueda ser quien lidere su transformacién y cambio.

A lo largo del proceso de trabajo, se combinan las decisiones a corto, medio y
largo plazo, y se establece un plan estratégico y un proyecto de centro que
guian el camino del cambio de manera integral. Damos mucha importancia a
la comunicacion interna y externa para establecer un nuevo posicionamiento
del centro.

Ademas de los documentos finales de cada una de las fases, a lo largo de
todo el trabajo de reflexiéon y cocreacidén que te proponemos, conseguiras:

e Reflexionar individualmente y en equipo para identificar los marcos
mentales, inercias y estilos que impiden avanzar en la transformacion.

* Incorporar una nueva mirada sistémica a las personas y a la instituciéon
para definir mejor la estrategia y las préoximas fases del camino de la
transformacion.

e Crear una nueva cultura interna que promueva el cambio sistémico,
cultural y participativo.

e Cohesionar al equipo impulsor del cambio respecto a los suenos y los
objetivos de la institucion, asi como entorno a nueva estrategia de cambio.

e |dentificar y definir el perfil de salida del alumnado y prepararlo para
enfrentar los retos del siglo XXI.

e Disenar prototipos disruptivos en distintas partes o etapas de la
institucion.

* En definitiva, transformar profundamente tu institucion.

Al finalizar el proceso que te planteamos, el equipo impulsor del cambio, el
profesorado y el alumnado, las familias mas implicadas y el entorno van a
constituirse en coaliciéon para impulsar el cambio, y por tanto, la instituciéon
va a estar preparada para afrontar nuevos hitos del camino de la
transformacién y seguir avanzando.
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(A quién va dirigido?

Todas las instituciones tienen necesidad de parar, reflexionar, hacer
balance y diagnosticar para seguir avanzando. Este servicio esta
pensado especialmente para las instituciones que ya han
implementado avances e incorporado metodologias y tecnologias en
su proceso de ensenar y aprender, pero que necesitan orientacion e
impulso en su camino de cambio para los préximos anos.

Modalidad y duracion

El servicio combina la presencialidad periddica del trabajo con el
equipo impulsor del cambio mediante espacios y tiempos de calidad
con los encuentros virtuales sincrénicos cortos que hacen de punto de
enlace y seguimiento del trabajo a lo largo de todo el proceso.

El tiempo que se propone para implementar este proceso es de 24
meses, desde la recepcion de la documentacion que nos remite la
institucion hasta la implementacion en el aula de los primeros
prototipos o experiencias avanzadas de cambio.
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Reimagine Education

Somos el equipo de transformacion educativa que fundoé Xavier Aragay hace 7
anos, y sonamos con una educacion al servicio de las personas. Contamos con
una metodologia para la transformacién educativa, propia, rigurosa y
contrastada (la metodologia RIEDUSIS). Acompafamos, inspiramos vy
Illevamos a la practica procesos de transformacién educativa integral para
universidades, escuelas, redes de escuelas, instituciones y organizaciones
educativas.

La metodologia RIEDUSIS, el sistema propio, original y contrastado para
reimaginar la educacion, adopta un enfoque légico, ordenado y sistematico
para lograr el cambio. RIEDUSIS acompana a las personas, los equipos y la
institucion educativa en su proceso integral de cambio y transformacion.

La finalidad es transformar profundamente los procesos de ensenanza y
aprendizaje, asi como también las configuraciones culturales, organizativas,
tecnoldégicas y fisicas de la institucion educativa. Independientemente del
punto de partida, lo esencial es compartir los puntos de inicio y destino y
establecer juntos un plan para llevar a cabo la transformacién y evaluarla.
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Te ofrecemos una solucién completa para la transformacion de la educacién
basada en el conocimiento y experiencia acumulados y su metodologia
RIEDUSIS, que guia a las escuelas en su camino hacia el cambio.

Reimagine Education cuenta con una amplia experiencia en mas de 15 paises,
donde hemos ayudado a implementar innovaciones con éxito en numerosas
instituciones educativas.

http://h2020.fje.edu/es/cuadernos

Reimaginando
la educacion
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¢Seguimos hablando?

Nos adaptamos
a tus necesidades

@ +34 682 555 967
hola@reimagine.education
www.reimagine.education




